Comunidad
Dlversa

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Recomendaciones para la
generacion del protocolo
de inclusion de estudiantes
trans y/o con identidad de
género diversa.

PRESENTA: EJECUTA:

ESCONDIDA | BHP MEJORA



Desarrollado por :
Agustin Herrera
Pablo Martinez

Revisado por :
Francisca Baeza

Responsable en Todo Mejora:
Cristian Prinea

Los contenidos del presente documento pueden ser utilizados total o parcialmente siempre y
cuando se cite adecuadamente a Todo Mejora. Usamos una “x” para referirnos a todxs, en vez
del @ o la expresion a/o, debido a que no creemos en la binariedad del género, es decir, que sblo
exista “femenino” y “masculino”. De hecho, jCreemos en la existencia de muchas maneras de
identificarse con el género! y la “x” nos ayuda a mostrar eso. ¢Te gusta? Usala y vamos haciendo
del lenguaje, nuestro lenguaije.

Esta guia se desarrollé en el marco de la ejecucion del Programa Comunidad Diversa en la Region
de Antofagasta y Regidn Metropolitana, financiado por Escondida | BHP

Fundacion Todo Mejora

Desde el afo 2012, Fundacién Todo Mejora
trabaja para brindar un mensaje de
esperanza a nifeces y adolescencias que
no logran visualizar un futuro posible debido
a las experiencias de acoso o maltrato que
sufren.

Dentro del dmbito educativo, Fundacion Todo
Mejora se basa en un enfoque de Derechos
Humanos en su preocupacion por otorgar
espacios seguros para todas las personas

en sus contextos de aprendizaje a través de
intervenciones sustentadas en evidencia
(Todo Mejora, 2016). Sus diferentes iniciativas
buscan proteger y visibilizar las experiencias
de vida de quienes sufren bullying por su
orientacién sexoafectiva, identidad, expresion
de género y caracteristicas sexuales
(OSIEGCS); promover espacios seguros y
libres de violencia; y entregar herramientas

a las comunidades educativas para la
construccion de entornos mds amables y
respetuosos.

A partir del reconocimiento de la educacién
como un derecho, toda institucién educativa
debe asegurar su cumplimiento a través

de politicas de inclusion que atiendan
activamente las barreras que obstaculizan

el acceso educativo de sus estudiantes. En
consideracién de todas las diversidades
personales y grupales, se hace indispensable
la promocién de espacios seguros,
respetuosos y afirmativos.

Las garantias del derecho a la educacion
de nifleces y juventudes en Chile, sin ningun
tipo de discriminacién o exclusion, estan
consagradas por una serie de normativas,
entre las que se encuentran: la Ley General
de Educacién (N°20.370, 2009), la Ley sobre
No Discriminacién (N°20.609, 2012), la Ley
de Inclusién (N°20.845, 2015); Ley sobre
Garantias de la Nifiez y Proteccién Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia
(N°21.369, 2021), Circular que garantiza

el derecho de estudiantes trans (N°768,
2017) de la Superintendencia de Educacion
actualizada en la Circular que garantiza

el Derecho a Identidad de Género de

ninas, ninos y adolescentes Trans de la
Superintendencia de Educacién (N°g12, 2021),

Dentro de su oferta programadatica, desde

el afo 2023 Fundacion Todo Mejora
desarrolla el Programa Comunidad Diversa,
una iniciativa que busca instalar en los
establecimientos educativos capacidades a
través de herramientas y conocimientos que
mejoren el clima escolar con perspectiva de
género e inclusion. Es en este trabajo en el
territorio que se ha observado la necesidad
de afianzar el entendimiento que existe sobre
la normativa vigente y que las comunidades
educativas puedan hacer bajadas efectivas
ajustadas a las caracteristicas y necesidades
de sus estudiantes, mds allé de cumplir con
lo minimo que se les exige.

la Circular sobre Aplicacion de los Principios
de no discriminacién e igualdad de trato

en el d&mbito educativo (N°707, 2022), entre
muchas otras normativas.

Las normativas educativas sobre inclusion

y no discriminacién hacen necesaria la
generacion de pautas que coordinen las
obligaciones y recomendaciones propuestas
por la ley. Una de estas es la creacidn

de protocolos internos que faciliten las
intervenciones, a corto y medio plazo para
asegurar el derecho a la educacién en
espacios seguros y validantes, a través de la
estandarizacién de respuestas especificas a
las necesidades y situaciones de violencia y
discriminacién que viven personas trans y de
género no conforme.

Es importante que estos protocolos incluyan
acciones integrales e inclusivas, ya sea a
nivel individual como también en la sala

de clases y en todo el establecimiento.

La atencidn al estudiantado trans es
fundamental para garantizar su bienestar

y éxito académico, considerando las altas
tasas de desercién escolar, bullying y
deterioro de la salud mental que enfrentan
actualmente (Mineduc, 2020).



Educacion y Salud Mental

En reconocimiento de las comunidades
educativas como espacios primordiales
de socializacidn, su constitucidn como
espacios seguros e inclusivos las

habilita para el desarrollo integral de

sus estudiantes, de su bienestar y de

su capacidad de relacionarse de mejor
manera con otras personas (Sarno et
al,2014; Kansky et al; 2016; Arias, 2023).
Desde el sentido de pertenencia se
reconoce la importancia y necesidad

de promover de manera activa la
inclusién de estudiantes atendiendo

sus diferencias, principalmente, por

su relacién con un mayor bienestar

y prevencion de afecciones de salud
mental, mejores competencias, mayor
autoestima y menores indices de bullying
(Vieno et al,, 2013; Garcia-Reid et al., 2013;
Bateman, 2018).

Segun la Encuesta de Clima Escolar de
Fundacién Todo Mejora (2016) el 29,7%
del estudiantado encuestado declard
sentir inseguridad por su expresion de
género, el 59,9% declard haber sufrido
acoso y el 28,6% haber sufrido agresion
fisica por su expresién de género. Asi
mismo, un 66,3% del estudiantado

encuestado declara haber escuchado
comentarios negativos sobre las
personas trans estos comentarios y un
22,7% declard escucharlos “siempre” o
“con frecuencia”. Este tipo de actitudes y
comentarios pueden ser

una senal para estudiantes LGBTIQA+
de que su presencia no es bienvenida
en sus establecimientos educativos

y reconocen este espacio como un
entorno ajeno y atomizante.

La importancia del sentido de
pertenencia en las escuelas, se mantiene
en la adolescencia por sus implicancias
sobre la salud mental y fisica, el
bienestar, la autonomia y las relaciones
interpersonales del estudiantado
(Klemera et al,, 2017; Canning et al., 2017;
Leiva et al., 2021). Si bien se reconocen los
beneficios de un sentido de pertenencia
en la escuela durante la adolescencia,
durante la misma etapa se evidencian

la socializacidn y estereotipos de género
facilitando que personas LGBTIQA+
tengan menos probabilidades de
sentirse parte de su comunidad que

sus pares heterosexuales y cisgénero
(Bradlow et al.,, 2017; Sravanti & Sagar
Kommu, 2020).

El estrés de ser parte de un grupo que ha
sufrido sistematicamente discriminacion,
acoso Y violencia se puede evidenciar
en indices mas bajos de salud mental
en personas trans y no-binarias

en comparacién al promedio de la
poblacién. Segun el Andlisis Tematico de
la Encuesta ENSSEX 2022-2023 realizado
por Fundacién Todo Mejora (2024), en
Chile las personas trans y no binarias
presentan un 7,8% de sintomas severos
de ansiedad y depresién, en contraste
con un 3,1% en la poblacidn cisgénero,
con diferencias estadisticamente
significativas. Al desagregar, el 23% de las
personas trans y no binarias presentan
sintomas de ansiedad y el 28,6% de
depresién, frente al 16,1% y 16,0% de las
personas cisgénero, respectivamente,
con diferencias significativas en los
depresivos.

Las personas trans y no binarias
presentan el mayor indice que cualquier
otro grupo estudiado de ideacién y/o
planificacién suicida en el Ultimo ano,
con un 41,6%. De ese porcentaje, un
31,8% de las personas es trans y un 77%
no binario. Esto se alinea con los datos
presentados a nivel internacional, segun
la Encuesta de Salud Mental 2023 de
The Trevor Project, el 59% de jévenes
trans y no binaries ha experimentado
sintomatologia depresiva y el 71% ha
experimentado sintomatologia ansiosa.
Ademds, el 46% de jovenes trans y no
binaries ha considerado seriamente el
suicidio durante el Gltimo ano.

El rol de las comunidades educativas

se evidencia en que mas de la mitad

de los jovenes trans y no binaries
encuestados (54%) afirman que sus
escuelas son espacios afirmativos con
sus identidades de género, y quienes lo
reportan ademds presentan menores
indices de ideacién suicida, segun datos
de The Trevor Project (2024). Lo anterior
permite reconocer que el desarrollo de
normativas que protejan a nineces y
adolescencias trans y de género diverso
en los establecimientos educacionales,

ademads de reglamentar u ordenar

los pasos a seguir, funciona como un
factor protector de la salud mental de
sus estudiantes. Esto nos demuestra que
aquellos espacios que son afirmativos

y respetuosos promueven la salud
mental de nifneces y jévenes, afectan
directamente los indices de suicidio
adolescente. Es importante que los
establecimientos sean estos espacios y
que entreguen a sus estudiantes lugares
donde puedan expresarse sin miedo a la
discriminacidén y violencia, con el fin de
asegurar su derecho a la educacion.

Segun datos del Reporte del Programa
Hora Segura (2024), uno de los
factores esenciales para el desarrollo
y desenvolvimiento de las personas
son las relaciones de amistad,

que en la nifiez y adolescencia se
establecen principalmente en contextos
educativos. Por lo tanto, es necesario
que este espacio se encuentre libre

de hostilidades para el desarrollo,
descubrimiento y expresién de la
orientacioén sexual y/o identidad de
género. Un ejemplo del rol de las
escuelas, se ve en el testimonio de una
persona usuaria de la Hora Segura es:

“Bueno algunos profes me estan
llamando hace poco por mi nombre
social, pero mis companieres la
mayoria ya me llama por mi nombre,
eso me pone muy feliz <3, A veces se
equivocan con los pronombres pero
no me parece tan molesto, la verdad
veo que son bastante respetuosos,
me siento bien generalmente”.
(adolescente trans, 15 afios)



Circular 812

La Circular 812 de la Superintendencia
de Educacién garantiza el derecho a la
identidad de género de nifas, nifos y
adolescentes en el Gmbito educacional,
en reemplazo del ordinario 768 del ano
2017.

Nace al alero de la Ley N°21.120 y
establece los principios, garantias,
obligaciones, procedimientos, medidas
bdsicas de apoyo respecto al derecho a
la identidad de género en el dmbito de la
educacion. También, busca garantizar el
pleno goce de los derechos y libertades
de estudiantes e impone al Estado velar
por la inclusién educativa. Ninguna
persona natural o juridica puede realizar
un acto que implique discriminacién
arbitraria y por ende la privacién de

sus derechos por razén de identidad y
expresion de género.

Los establecimientos educacionales
deben propiciar un clima escolar que
promueva la buena convivencia y
prevenga el acoso escolar, a través

de una actitud activa que oriente a la
erradicacién de la discriminacién en el
dmbito escolar. La vulneracion de estos
derechos constituye una infraccion

de suma gravedad, pues lo que se
establece son aspectos minimos

de proteccidn y respeto a todas las
personas de una sociedad democratica.
Los establecimientos educacionales
deben generar un protocolo de inclusién
de estudiantes trans, este responde a la
suma de las legislaciones y normativas
que hemos mencionado a lo largo de
este documento.

Todo lo anteriormente mencionado se
condice con los principios orientadores
para la comunidad educativa respecto
al derecho a la identidad de género de
nifeces y adolescencias en el Gmbito
de la educacidn. Estos principios son:

1. Dignidad del ser humano

2. Interés superior del nifo, nina,
adolescente

3. No discriminacion arbitraria
4. Principio de integracién e inclusiéon
5. Principios relativos a la identidad

d. Principio de la no
patologizacion

b. Principio de la
confidencialidad

c¢. Principio de la dignidad
en el trato

d. Principio de la autonomia
progresiva

Madres, padres, tutores, tutoras
legales y/o apoderados de nifieces y
adolescencias trans podrdn solicitar
una entrevista al establecimiento
educacional para requerir el
reconocimiento de su identidad de
género. Bajo el principio de autonomia
progresiva, estudiantes mayores de 14
anos pueden requerir esta entrevista
autbnomamente.

Para ello deben solicitar una reunion

con la direccidn o rectoria del
establecimiento, que debe ser concedida
en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles.

Medidas basicas
Apoyo al estudiante y su familia

Promover factores protectores y el
bienestar integral del estudiantado
a través de una politica educativa
inclusiva y claramente socializada
con la comunidad educativa.

Proclamar y promover de manera
activa espacios de apoyo para
estudiantes y sus necesidades.

Acoger y apoyar a familias

de estudiantes en proceso de
conocimiento de OSIEGCS y

su construccién de identidad,
posiciondndose siempre bajo el
alero de las leyes de inclusién y no
discriminacion, velando por el interés
superior de estudiantes.

Abrir y divulgar canales de
comunicacién accesibles para las
familias, invitdndoles a participar de
instancias formativas sobre inclusion,
diversidad y derechos de la nifiez.

Una vez formalizada la solicitud, el
establecimiento deberd adoptar las
medidas bdsicas de apoyo, que se han
conversado con quien ha solicitado
abrir este proceso (estudiante o familia).
Atendida esta etapa de reconocimiento,
todas las personas adultas de la
comunidad educativa deben velar por el
derecho a su privacidad.

La Circular 812 establece una serie de
medidas bdsicas de apoyo que los
establecimientos educativos deben
adoptar en pos de la inclusiéon de
estudiantes trans y de género diverso.

Orientacion a la comunidad educativa

Facilitar instancias formativas sobre
diversidad e inclusién abiertas a
toda la comunidad educativa, en
que se resuelvan dudas y actualice
conocimiento sobre OSIEGCS.

Promover relaciones interpersonales
positivas y democrdaticas a través de
la gestion de un plan de convivencia
escolar que vele por el didlogo

entre personas de la comunidad
educativa, buscando activamente la
participacion de todos sus miembros.

Hacer la diversidad parte de la
cultura educativa a través de la
incorporacion de instancias que la
celebren, como el reconocimiento de
efemérides o hitos conmemorativos
de las diversidades sexogenéricas
(por ejemplo, dias de la visibilidad o
de la no discriminacién).



Uso del lenguaje inclusivo

El lenguaje usado en la comunidad
educativa da cuenta de sus valores

y principios. Para la construccién de
un espacio seguro e inclusivo se debe
usar un lenguaje acogedor e inclusivo
en las comunicaciones institucionales
y relaciones interpersonales.

Optar por el universal neutro por
sobre el masculino. Por ejemplo:

el estudiantado, el profesorado, el
personal, en vez de los estudiantes, los
profesores o los trabajadores.

Trabajar activamente por la
desmitificacion de lo que se espera
socialmente de las personas segln
su sexo asignado al nacer a través de
una comunicacion libre de sesgos y
estereotipos de género.

Uso del nombre social en todos
los espacios educativos

® Permitir a las personas trans
inscribirse en las actividades con su
nombre y género, independiente si
han accedido adn a la modificacion
en su documentacion.

Habilitar la opcién en formularios y
registros administrativos para que

® recojan las preferencias sobre como
quieren ser nombradas, su género
o cualquier otra forma en la que
quieran expresar su diversidad sexudal
y/o de género.

e Utilizar el nombre y el género
autopercibido de las personas
trans tanto en la documentacién
administrativa como en el trato
directo con el alumnado.

Uso del nombre legal en documentos
oficiales

® En caso de que no exista cambio
de nombre en la documentacién
registral como el carnet de identidad
o pasaporte, velar para que el trato
directo con la persona sea a través
de su nombre social en las relaciones
interpersonales dentro y fuera del aula.

® Comunicar debidamente al estudiante
y su familia las obligaciones legales
del establecimiento educacional
sobre el uso del nombre legal en
documentacién como el acta de notas,
acordando un protocolo en el respeto
a su nombre en documentaciones que
no requieran hacer uso de su antiguo
nombre.

Presentacién personal

Favorecer la desnaturalizacion de

los estereotipos de género en la
vestimenta, evitando dichos que
sefalen diferencias normativas entre
hombres y mujeres en el vestiry
presentacion personal (por ejemplo,
el uso de algunas prendas, colores o
longitud del pelo).

Reconocer a la vestimenta como una

expresion identitaria en las formas de

relacionarse, abogando por el respeto
a la forma de vestir que el estudiante

elige en comodidad con su identidad

y expresion de género.

Utilizacion de servicios higiénicos

® Centrar la preocupacién por los
espacios como bafos y camarines en
razén de su comodidad para todo el
estudiantado de manera inclusiva. Mas
alléd de su diferenciacion por género, en
la atencién al uso de estos espacios se
deberia garantizar la proteccién de la
intimidad de las personas que los usan,
haciéndolos también accesibles a sus
identidades y capacidades.

En su trabajo en diferentes
establecimientos educativos, Fundacion
Todo Mejora ha detectado que
muchos de ellos utilizan el modelo de
reglamento propuesto en la Circular
812, sin ninguna adaptacién que
responda a las necesidades propias de
su estudiantado, a las caracteristicas
sociodemogrdficas del espacio donde se
ubica o a las oportunidades de mejora
para el bienestar de la comunidad
educativa. Esta propuesta es solo el
punto de partida para el desarrollo de
medidas mds adecuadas y pertinentes
a la identidad de cada establecimiento
y su propia realidad. Por esta razén,

se han desarrollado una serie de
recomendaciones para que cada
establecimiento pueda identificar y
aplicar aquellas que se adecuen a sus
necesidades y recursos.

Discriminaciony acoso

de estudiantes trans.

Aunque la Circular 812 no habla

de recomendaciones en caso de
situaciones de violencia hacia
estudiantes trans, es posible incluir
normativas que se desprendan de ellq,
estas deben orientarse a un enfoque
educativo promocional y preventivo
por sobre de uno punitivo, tanto para el
resto del estudiantado como para las
personas adultas que trabajan en el
establecimiento.

El conocimiento de la existencia

de normativas anti-bullying y que

estas sefialen la responsabilizacién

de acciones discriminatorias podria
favorecer la disminucién de los

indices de violencia. La importancia

de la formulacién y socializacion

de este tipo de normativas en la
comunidad educativa radica en que

la concientizacidn sobre el bullying y

el involucramiento de las personas en

su prevencioén, crea un espacio social
menos conducente a este tipo de
conductas (Gaffney, Ttofi & Farrington,
2021). Y su abordaje integral en la escuela
y la tenencia de reglas de convivencia se

ha asociado a menores tasas de bullying
en contextos educativos (Goffney, Ttofi &
Farrington, 2021).

Privacidad y divulgacién de la identidad
de estudiantes.

La Circular 812 establece el principio de
la confidencialidad, cuyo decreto es el
de resguardar el derecho a la privacidad
del estudiantado. Se traduce en la
proteccién de los datos personales y de
la divulgacién de informacion sensible.
Para ello es importante consultar a cada
estudiante sobre qué informacién tiene
intencion de compartir y a quiénes,
asegurando el cumplimiento de esto.

Las trayectorias del estudiantado son
diversas y valiosas. Al igual que sus pares
heterosexuales y cisgénero, estudiantes
LGBTIQA+ merecen reconocimiento y
respeto en su decisién respecto de lo
que quieren o no compartir de dicha
trayectoria.

Nombres y pronombres.

Aunque la Circular ordena el uso del
nombre social en todos los espacios
educativos, el cambio de los documentos
oficiales solo sucederd una vez

realizado el cambio legal. Es importante
brindar la posibilidad de ajustar o
duplicar los documentos oficiales para
agregar el nombre social en caso de
que el cambio legal aln no sucedaq,
especialmente en todos los documentos
que sean de uso del estudiantado. Por
ejemplo, en diligencias que conlleven
documentacién - como ceremonias

de titulacién o informes de notas - se
recomienda hacer un duplicado del
documento, usando la copia con el
nombre social en todas las instancias en
que participe el estudiante. En el caso de
los pronombres, es fundamental utilizar
aquellos que cada persona ha escogido
usar, su correcto uso no solo respeta la
identidad y expresion de género, sino
también es un factor protector de la
salud mental, llegando a reducir los
indices de conducta suicida (The Trevor
Project, 2023).



Lenguaje inclusivo y libre de sesgos.

La Circular 812 no incluye
recomendaciones explicitas sobre el

uso del lenguaje inclusivo, pero existen
algunas sugerencias que pueden
seguirse para promover la inclusiéon

de todas las personas. El lenguaje
inclusivo no se limita a la utilizacion

de palabras que terminan en “e”;
también implica emplear conceptos de
género neutro. Por ejemplo, hablar del
estudiantado en lugar de los estudiantes,
de docentes o el equipo docente en
lugar de los profesores, o de personal

en vez de trabajadores, son estrategias
iniciales para familiarizarse con este
enfoque. Otro aspecto importante es

el reconocimiento de la diversidad.

No debemos asumir que todas las
personas son heterosexuales y cisgénero.
Por ejemplo, en vez de referirnos a

pololo o polola, podemos hablar de
parejas, reconociendo asi las diferentes
configuraciones romdanticas. La finalidad
de estas recomendaciones es fomentar
un ambiente de respeto e inclusion. Cada
comunidad debe evaluar y adoptar las
propuestas que mejor se alineen con sus
necesidades y valores.

Bafos y camarines.

Cada estudiante puede utilizar el bafio
o0 camarin que se adecue a su identidad
de género, ademads, se recomienda a
cada establecimiento designar bafios
de género neutro o bafos universales
disponibles para todo el estudiantado.
No es necesaria la modificacién de
infraestructura, pero si el acuerdo y la
protocolizacién que asegure el acceso a
bafios y camarines, sin presionar a nadie
a revelar su identidad para acceder a
dichos espacios.

Deportes y actividades recreativas.
Aunque la Circular no trata directamente
este componente, los establecimientos
educacionales pueden comprometerse
a disefiar politicas que permitan a los
estudiantes participar en deportes y
actividades recreativas de acuerdo
con su identidad de género e incluir
explicitamente en ellas que estudiantes
trans tienen el derecho a participar

en todas las actividades escolares sin

10

discriminacion. Ademdas, impulsar la
formaciéon de equipos y grupos mixtos
en deportes y actividades recreativas
para evitar la segregacién por género.
Contar con una variedad de actividades
que no refuercen estereotipos de género,
promoviendo la participacién de todo el
estudiantado.

Visibilidad de la diversidad.

La incorporacién de la conmemoracion
de fechas clave importantes para la
comunidad LGBTIQA+ en las escuelas
es una excelente estrategia para
fomentar la visibilidad, el respeto y la
reflexion. Estas instancias permiten
sensibilizar a la comunidad educativa
y destacar sus desafios y logros a lo
largo de la historia. Algunas fechas
relevantes que se pueden integrar

son: el Dia de la Visibilidad Trans (31 de
marzo), el Dia Internacional contra el
odio LGBTIQA+ (17 de mayo), el Dia del
Orgullo LGBTIQA+ (28 de junio), y el Dia
de la Memoria Trans (20 de noviembre).
Otra recomendacién que se alinea con
la visibilidad de la diversidad es el uso
de materiales educativos y ejemplos
en clases que reflejen a todas las
identidades sexogenéricas, incluyendo
libros, peliculas, actividades y recursos
pedagdgicos que visibilicen a personas
LGBTIQA+ en roles positivos y variados.

Codigo de vestimenta y politica

de uniformes.

La Circular indica que cada estudiante
tiene derecho a utilizar el uniforme mas
adecuado a su identidad de género, pero
podemos proponer el uso de uniformes
neutros que puedan ser usados por
cualquier estudiante, independiente de
su género. Asegurar que los uniformes
no refuercen estereotipos de género y su
empleo sea cobmodo y prdctico.

Informacion sobre denuncias internas 'y
externas.

La Superintendencia de Educacién es

el organismo fiscalizador que recibe los
Casos en que se esté comprometiendo
el derecho a la educacion del
estudiantado. La Circular 812 sefiala que
este procederd disponiendo medidas
de mediacién que busquen restablecer
dicho derecho.

Los puntos sefialados por la Circular

812 son obligatorios y se orientan a la
proteccidon de los derechos de la nifez.
Su cumplimiento esta fiscalizado por la
Superintendencia de Educacion y para
aquello se recomienda enfaticamente
una adecuacidn protocolar de

parte de las escuelas para facilitar

su implementacion en respuesta a

las necesidades y caracteristicas

particulares de su comunidad educativa.

Lo que aprendemos en el colegio nos
acompana para siempre. Al practicar el
respeto y la tolerancia, también estamos
construyendo una sociedad mds justa
y equitativa. Lo senalado en esta Guia
es el puntapié inicial de un camino que
debemos recorrer en conjunto y bajo

el compromiso de comunidades mas
inclusivas, diversas y felices. Fundacion
Todo Mejora dedica su trabajo para que
este compromiso se vea materializado
e invita a todas instituciones educativas
a seguir este ejemplo, las comunidades
diversas se construyen con bases mds
sélidas cuando todas las personas
aportan su grano de arena.
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